Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Rybniku
ul. Stanistawa Matachowskiego 44 oglasza nabor
na stanowisko pracy — konserwator
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Rybniku

1. Przedmiot naboru:
1.) stanowisko: konserwator
2.) miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Rybniku,
ul. Stanistawa Matachowskiego 44,
3.) wymiar etatu: 0,5 etatu (20 godzin),
4.) podstawa zatrudnienia: umowa o prace¢ na zastepstwo na podst. KP

2. Wymagania niezb¢dne (formalne):
1.) obywatelstwo polskie,
2.) minimum wyksztalcenie zasadnicze, zawodowe,
3.) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4.) niekaralnos$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe),

3. Wymagania dodatkowe:
1.) Umiejetnos$ci techniczne i remontowo-budowlane,
2.) Sumiennos¢,
3.) Uczciwose,
4.) Punktualnos¢
5.) Komunikatywno$¢,
6.) Pracowitos¢,
7.) Rzetelnos¢ 1 dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy,
8.) Mile widziane dodatkowe uprawnienia (np. uprawnienia energetyczne SEP do 1 kV).

4. Gtowne obowigzki:
1.) drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow,
zarowek),
2.) prace zwigzane z konserwacja urzadzen wod-kan (naprawa kranow, spluczek,
wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji),
3.) dbato$¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy i
ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamknig¢cia, zamki),
4.) prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnos¢ gipsowania i
szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku,
podstawowe umiejetnosci malarskie),
5.) prace naprawcze zwigzane ze sprz¢tem szkolnym (naprawa stolikow, fawek, biurek,
krzesel, pozostatego wyposazenia meblowego),
6.) pomoc pozostalym cztonkom personelu obstugi przy ci¢zszych pracach
porzadkowych i remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie ci¢zkich szaf, mebli
itp.),
7.) prace porzadkowe wokot obejscia szkoty: sprzatanie $mieci, grabienie lisci,
od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow i parkingow,
8.) obstuga elektronarzedzi,
9.) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,
10.) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.



5. Dokumenty:
1.) list motywacyjny,
2.) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zaltacznik nr 1 do
ogloszenia)
3.) o$wiadczenia (Zatacznik nr 2 do ogloszenia)

6. Ocena spetnienia warunkow udzialu w naborze:
Ocena spetniania warunkow udziatu w naborze bedzie przeprowadzona
w oparciu o rozmowe¢ kwalifikacyjna.

7. Forma, miejsce i termin sktadnia ofert:
1.) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly - ul. Stanistawa
Matachowskiego 44 do 23 stycznia 2020 r. do godz. 13.00

Dyrektor
(-) mgr Teresa Uchyta



