Uchwata nrlV/2018/2019
Rady Pedagogicznej
z dnia 30.08.2018 r.

STATUT
Przedszkola nr 18
w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 6
w Rybniku



Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 18 w Rybniku;
3) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 6 w Rybniku, bedacego jednoczesnie dyrektorem Przedszkola nr 18 w Rybniku
wchodzacego w sktad Zespotu;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika Przedszkola nr 18 w Rybniku;
6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika przedszkola
niebedacego nauczycielem;
7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola nr 18
w Rybniku;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci Przedszkola nr
18 w Rybniku;
9) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Przedszkola nr 18 w Rybniku;
10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ zespotu, w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki, o jakim jest mowa
w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow zespotu.



§ 1.

1. Przedszkole nr 18 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6, 44-251 Rybnik, ul.
Stanistawa Matachowskiego 40 w Rybniku.

2. Organem prowadzacym jest Prezydent Miasta Rybnik, 44-200 Rybnik, ul. Bolestawa
Chrobrego 2.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6
44-251 Rybnik
PRZEDSZKOLE NR 18
ul. Stanistawa Matachowskiego 44
tel./fax 32 42 18 495
REGON 242955510 NIP 6423179825

§2.

1. Cele przedszkola:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;

2) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia rol
spotecznych;

3) ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

4) rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej;

5) ksztalcenie u dzieci zrozumienie poj¢é: odpowiedzialnos¢, patriotyzm, wartosci
uniwersalne oparte na chrzescijanskim systemie warto$ci, poczucia przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej);

6) odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;



7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i1 dorostymi;

2. Zadania przedszkola:

1)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktéore umozliwiag im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajagcych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej;

a) pehienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej;

c) wilaczenie rodzicow do aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola;

d) konsultacje z pedagogiem, logopeda;

e) formy wspoéltdziatania z rodzicami:

- zebrania og6lne na poczatku 1 na koncu roku szkolnego,

- zebrania grupowe (wg harmonogramu);

- zajgcia otwarte 1 integracyjne (wg harmonogramu);

- kontakty indywidualne (wg harmonogramu);

- imprezy 1 uroczystosci przedszkolne;

- warsztaty dla rodzicoOw organizowane wedtug potrzeb;

- zebrania rady rodzicow;



kontakty poprzez srodki komunikacji, w szczegdlno$ci strong¢ internetowa oraz profil
przedszkola na portalu spotecznosciowym,;

kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany.

2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w roznych
grupach wiekowych 1 z dorostymi;

usprawnianie analizatorow poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;
rozwijanie muzyczno- plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 zdolnosci dzieci;

nabywanie umiejetnosci ruchowych podnoszacych sprawnos$¢ motoryczng i manualna;

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie;

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opiek¢ w czasie ich pobytu

w przedszkolu:

1) w przedszkolu:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

w grupach 3 letnich nauczycielkg w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera pomoc
nauczyciela;

we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga
wozna oddziatowa;

pomoc nauczyciela 1 wozna oddziatowa pelnig dyzury w szatni w czasie schodzenia 1
rozchodzenia si¢ dzieci wedlug ustalonego harmonogramu;

zajgcia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) organizowane sa w matych zespotach
pod obserwacja nauczycielki i pomocy nauczyciela;

sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej 1
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

przestrzegana jest liczebnos$¢ grup nie przekraczajaca 25 dzieci;

stosuje si¢ odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu;



)
K)

1)

m)

drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagtebien;

n) zabezpieczenie przed swobodnym dost¢pem dzieci do pomieszczen kuchni i

0)
p)
Q)

pomieszczen gospodarczych;
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

szczegotowe zasady postepowania okreslaja odrebne procedury bezpieczenstwa w

przedszkolu opracowane przez rad¢ pedagogiczng.

2) poza przedszkolem:

a)

b)

w trakcie zaje¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzieémi sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub wozZna

oddzialowa;

przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa,

w czasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub oddziatowa przedszkola;

wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach publicznych;

w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice, (prawni opickunowie), ktorzy uczestniczg w

wycieczce;

f) szczegotows organizacje spacerow i wycieczek okresla regulamin spaceréw

9)

1 wycieczek opracowany przez rade pedagogiczng;

szczegblowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu
okreslone zostaly w procedurze bezpieczenstwa opracowanej przez radg

pedagogiczna.



2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Stosowne o$wiadczenie rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg u wychowawcy grupy:

1) Dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
podczas przyprowadzania go do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw) do
momentu wejscia dziecka do sali zaje¢;

2) Dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
do chwili odebrania go przez rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) W sali zaje¢ za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i pomoc nauczyciela;

4) Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzica

w oswiadczeniu, ztozonym w przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

5) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow oraz aktualny numer telefonu.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7) Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka.

8) Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola w godzinach zadeklarowanych przez
rodzicow w umowie.

9) Rodzice zobowiazani sg do punktualnego odbioru dziecka z przedszkola do godziny
konczacej prace przedszkola.

10) W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do przedszkola nalezy
przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

11) Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania okreslajg odrebne procedury

opracowane przez rade pedagogiczna.

§ 4.

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow



1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) dopuszcza po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej programy nauczania zaproponowane
przez nauczycieli;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami;

12) wspotpracuje z pracownikami opieki medycznej sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi;

13) powotuje zespoty zadaniowe;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Kompetencje rady pedagogicznej

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwala statut i regulamin rady pedagogicznej;

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespotem/przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy zespotu/przedszkola.

6) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



- organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

- projekt planu finansowego zespotu;

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych odznaczen,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach

- wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

- przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych funkcji
kierowniczych w zespole w glosowaniu tajnym,;

- Kkryteria oceny pracy nauczyciela;

- kryteria przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych;

- zestaw programOw nauczania;

7) Szczegodtowe zadania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

3. Kompetencje rady rodzicow:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

3. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola w zespole:

1) wszystkie organy zespotu wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
2) organy zespotu moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i1 informacji;

3) rodzice przedstawiaja wnioski poprzez przedstawicieli rady rodzicow;

4) rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi i radzie pedagogicznej w
formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach organu;

5) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

6) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

7) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz zespotu, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 obowigzujacych zasad.

4. Spory miedzy organami rozwigzywane sg:
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1) rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami zespolu oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami zespotu dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w zespole — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku;

5) jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje zespot
mediacyjny;

6) zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkoéw rady pedagogicznej o najdtuzszym
stazu pracy;

7) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

9) zesp6l mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
dyrektora;

9) zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami zespotu a dyrektorem
jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w
ocenie tych stanowisk;

10) zespo6t mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie, o swojej decyzji
zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem;

11) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna;

12) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow

zlagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego.

§ 5.

Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich i 6- letnich.

1) Dzienny czas pracy przedszkola w grupach dziennych ustala si¢ w zaleznosci od godzin

zadeklarowanych przez rodzicow.
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2) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

3) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora.

4) Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.00.

5) Praca opieckunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

6) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7) Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe m.in.
kotka zainteresowan.

8) Przedszkole, na prosbg¢ rodzicow, organizuje zajgcia z religii lub etyki.

9) Zajecia z religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaj¢é przedszkolnych.

10) Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opickunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

11) Grupy mi¢dzyoddziatowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach od otwarcia
przedszkola do godz. 8.00 i od 13.00 do zamknigcia przedszkola — w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢émi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdzno odbieranymi z
przedszkola.

12) Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny otwarcia przedszkola
do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.00 do momentu zamknigcia
przedszkola.

13) Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

14) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywac sie¢ w
grupach o strukturze mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.

15) Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

16) Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub wickszej liczbie

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Procedura tworzenia grup:

1) przydziat dzieci do poszczegdlnych grup nastgpuje na podstawie daty urodzenia dziecka;
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2) jesli liczba dzieci z poszczegolnych rocznikow jest zroznicowana tworzone sg grupy
mieszanie.

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

4) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

3. W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastapi¢ przesuni¢cie do innej grupy, nawet w
czasie trwania roku szkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

a) z dzieémi w wieku 3-lat okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 4-lat okoto 15 minut;

C) z dzie¢mi w wieku 5-lat okoto 30 minut;

d) z dzie¢mi w wieku 6-lat okoto 30 minut.

§ 6.

1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy ramy czasowe

realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.

2. Szczegdtowy rozklad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe, grupowe;

2) rodzaje zabaw- ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne, konstrukcyjne;
3) zajgcia kierowane przez nauczyciela;

4) odpoczynek dzieci;

5) pobyt na powietrzu (gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze)

3. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

1) W godzinach: od otwarcia przedszkola do 8.30:

a) schodzenie si¢ dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

¢) prace nauczyciela o charakterze obserwacyjnym, korekcyjno-
kompensacyjnym, stymulujacym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z matym zespotem

badZ indywidualnie,
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e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe,

f) przygotowanie do $niadania.

2) W godzinach 8.30 - 11.45:

a) $niadanie,

b) profilaktyka higieniczna i stomatologiczna,

¢) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego 1 poznawczego rozwoju dziecka,

d) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

e) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym, lub zabawy w ogrodzie
przedszkolnym:; f) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3) W godzinach 11.45 — 14.00:

a) obiad,

b) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace i relaksujace,
c) prace nauczyciela indywidualne lub z matym zespotem majace na celu wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka,

d) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,

g) zajecia dodatkowe,

h) przygotowanie do podwieczorku,

i) w oddziale 3 —latkéw odpoczynek na lezakach.

4) W godzinach: 14.00 — do zamknigcia

przedszkola: a) podwieczorek,

b) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry 1 zabawy dydaktyczne,

c) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§7.

Czas pracy przedszkola:

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.

2. Funkcjonowanie placowki:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wigcej niz 10 godzin.

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady

rodzicow,
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3) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ tgczenia oddziatow.

§ 8.

Zasady odptatnosci za przedszkole:
1. Rodzic dokonuje wptat za zywienie i pobyt z dotu, kazdorazowo do pigtnastego dnia

miesigca kalendarzowego nastepujacego po okresie rozliczeniowym.

2. Naleznosci platne sg przelewem na rachunek bankowy dochodéw zespotu.

3. Nieterminowe regulowanie nalezno$ci wynikajacych z rozliczenia miesigcznego

spowoduje naliczenie odsetek ustawowych za op6znienie.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka przedszkole nie nalicza dziennej stawki
zywieniowe;.

5. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponoszg odptatno$¢ wg naliczanej
kalkulacji.

6. Dziecko 6-letnie nie podlega optacie za pobyt w przedszkolu.

7. Zmiany w odptatnos$ci za przedszkole, w tym ilo§¢ godzin, positkow mozliwe sa tylko za
zgoda Dyrektora, na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych).

§9.

Zakres zadan nauczycieli:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

1) uwzglednianie w tematyce zaje¢ wychowawczych z problematyki bezpiecznego pobytu
dziecka na terenie przedszkola, a takze podczas zaje¢ 1 zabaw w ogrodzie przedszkolnym;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy naruszania przez dzieci zasad
zachowania oraz wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

3) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu, powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o fakcie

przebywania osob postronnych;
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4) wezwanie karetki pogotowia w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka oraz powiadomienie rodzicow, towarzyszenie dziecku w drodze do 1 w szpitalu

do momentu pojawienia si¢ rodzica.

2. Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zapoznanie rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przekazywanie rzetelnej informacji o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wiaczenie
rodzicow do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

3) ustalenie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

4) wlaczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) w organizacje imprez i uroczystosci
przedszkolnych;

5) zachecenie rodzicow (opiekunow prawnych) do wspotdecydowania w sprawach
przedszkola;

6) Zapoznanie rodzicow z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktorych naleza:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (opickunow
prawnych) lub przez upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo,

C) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka.

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej:

1) tworzenie planow oczekiwanych rezultatow;

2) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

3) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

4) wyzwalanie u dzieci aktywnos$ci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoteczenstwie;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawa programowa;

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
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8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

9) wyboér programu wychowania przedszkolnego, sposrod programow dopuszczonych do
uzytku;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) dokonywanie samooceny swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

1) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwaciji;

2) szczegodtowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkow pracy dla poszczegdlnych
dzieci i catej grupy;

3) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w kl.
I szkoty - zapoznawanie rodzicow z wnioskami z przeprowadzonej diagnozy,

4) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci w uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunow prawnych) do
znajomosci zadan  wynikajacych ~ w szczegélnosci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskania informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Wspolpraca ze specjalistami:

a) kontakt z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w ramach doskonalenia zawodowego —

spotkania , warsztaty, wyktady;

b) organizowanie konsultacji, warsztatow dla rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
C) kontakt z dzieciecg przychodnig lekarska . Organizowanie spotkan z lekarzami dla dzieci ,

rodzicow i nauczycieli;

§ 10.
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Zakres zadan pracownikoéw administracyjno—technicznych przedszkola.

1. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:

1) przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i P. Poz.

2) pomaga¢ nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny;

3) spetniac¢ czynnos$ci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow polecane przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajace ze szczegdtowego rozktadu dnia;

4) pomagac¢ przy wydawaniu positkow, zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo;

5) pehi¢ dyzur w szatni;

6) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy.

2. Do obowigzkéw woznej oddzialowej w przedszkolu

nalezy: 1) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i P. Poz.

2) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
3) oszczedne gospodarowanie przydzielonymi Srodkami czystosci;

4) dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wtamaniami,

5) na prosbe nauczycielki uczestniczenie w pracy opiekunczej i wychowawczej;

6) w czasie positkow rozktadanie dzieciom wszystkiego, co zostato wydane z kuchni;

7) wykonywanie innych czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu.

3. Do obowigzkow specjalisty do spraw zywienia — intendenta nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i P. Poz.

2) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢;

3) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkow i ich prawidlowym
wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodna z normami zywienia zbiorowego dzieci,
w zwigzku z tym nadzorowanie pracy bloku zywieniowego 1 woznych oddziatowych;

4) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych;

5) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej;

6) sporzadzanie jadtospisow;

7) prowadzenie dziatalnosci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnosci zywnoSci

1 zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego;
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8) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji 1 obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami systemu HACCP;

9) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

10) wykonywanie innych czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji

pracy.

4. Do obowiazkow kucharki nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i P. Poz.;
2) Punktualne przyrzadzanie, zdrowych i higienicznych positkow w oparciu o zasady
systemu HACCP,
3) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;
4) prowadzenie magazynu podrgcznego;
5) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzg¢tu kuchennego i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych;
6) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;
7) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych
Z organizacji pracy.

5. Do obowigzkow pomocy kuchenne;j:

1) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i P. Poz.;

2) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

3) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z dostarczaniem produktow;

4) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprz¢tu i naczyn kuchennych;

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z

organizacji pracy.

6. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i P. Poz.;

2) dbanie o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

3) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu;
4) strzezenie mienia przedszkolnego;

5) utrzymywanie czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

19



6) dbanie o piaskownice;
7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z

organizacji pracy.

7. Do obowigzkoéw palacza C.O. nalezy:

1) znajomos¢ obowigzujacych palacza przepisow BHP i P. Poz.;

2) dbanie o utrzymanie w placowce odpowiedniej temperatury;

3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci urzadzen grzewczych;

4) dbanie o czysto$¢ i tad w kotlowni;

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z

organizacji pracy.

§ 11.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Dziecko ma obowigzek:
1) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;



3) szanowacé sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw w przypadku:

1) nie uiszczania oplaty za przedszkole w okresie powyzej jednego okresu ptatniczego;

2) w razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 4 razy w miesigcu w godzinach
funkcjonowania przedszkola;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca;

4) nie zglaszania si¢ dziecka w terminie do dnia 25 wrze$nia;

5) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza

chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

§ 12.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku:

1) na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow);

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne;

§ 13.
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1. Postanowienia koncowe:

1)
2)

3)

4)

5)

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie zainteresowanym statutu przez Organ Prowadzacy.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy
Statut.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym statutu.

Statut przyjeto uchwata
Rady Pedagogicznej
z dnia 1.12.2017 r.
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