ZARZADZENIE

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Rybniku
z dnia 13.01.2023 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do Szkoty Podstawowej nr 16

Na podstawie art. 162 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkoét 1 placowek (Dz. U. poz. 1737), zarzadzenia 9/2023 Prezydenta
Miasta Rybnika z dnia 5 stycznia 2023 zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powolanie Komisji
1. Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego do Szkoly Podstawowej nr 16 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6

w Rybniku na rok szkolny 2023/2024.
§2
Sklad Komisji
1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 powoluje:
a. Jaroslawa Salamona
b. Grazyne¢ Sobik
c. Wieslawe Kieloch
d. Agate Tyburczy

2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Pana Jarostawa Salamona.

§3

Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:



ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego z zachowaniem obowigzujacych

zasad rekrutacji,

przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow

zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i

kandydatow nieprzyj¢tych,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

nadzor nad poprawnos$cig systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow

przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych z procesem

rekrutacji,

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéow w trakcie catego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy o

ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
okreslenie szczegdtowego trybu 1 termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,
organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjne;j,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjne;j,

zwracanie si¢ do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich

terminow dostarczenia tych dokumentow,

w szczeg6lnych przypadkach wystepowanie do prezydenta Miasta (wdjta, burmistrza)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie

wybranych okoliczno$ci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.

§4
Zasady pracy



Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszosciag glosow przy udziale co

najmniej 2/3 petlnego sktadu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy glos ma

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

Protokét  postepowania  rekrutacyjnego podpisuje  Przewodniczacy Komisji

Rekrutacyjne;j.

Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do

protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§5

Bezstronno$¢

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad

profesjonalizmu, rzetelno$ci i bezstronnosci.

W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla czlonka Komis;ji
konflikt intereséw (W szczegodlnosci w sytuacji, gdy postgpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji
1 niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 6 w Rybniku

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
6 w Rybniku niezwtocznie w trybie zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej
usuwajac z niej cztonkow, o ktérych mowa w ust. 2, zastepujac ich innymi osobami

lub zmniejszajac sktad Komisji.

§6

Post¢powanie uzupelniajace

W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez Szkot¢ Podstawowg nr 16 miejsca zostaty obsadzone Komisja Rekrutacyjna

prowadzi takze postgpowanie uzupetniajace.

Zadania 1 zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajagcym sa

identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.



3. W odniesieniu do zapiséw w §3 ust. 1 lit. e, z postepowania uzupelniajgcego

sporzadza si¢ odrgbny protokot.

§7

Harmonogram czynnoS$ci w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny
2023/2024

LVLONLVES .
i Rodzaj czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i Data Data
uzupetniajgcym rozpoczecia zakonczenia

Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej
wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie przez 7.03.2023 29.03.2023
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage godz. 8.00 godz. 15.00
w postegpowaniu rekrutacyjnym

Ztozenie wniosku o przyjecie do publicznej szkoty
podstawowej mistrzostwa sportowego, oddziatu
sportowego w publicznej szkole podstawowej

ogélnodostepne;j i oddziatu mistrzostwa sportowego
7.03.2023 16.03.2023

2. | (w ktorej obowigzujg proby sprawnosci fizycznej, o
¢ i SRS ’ ; godz. 8.00 godz. 15.00

ktérych mowa w art. 137 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo
oswiatowe) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriéw

branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

Przeprowadzenie préby sprawnosci fizycznej, o ktorej 17.03.2023 23.03.2023
mowa w art. 137 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe godz. 8.00 godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatéw, ktorzy uzyskali

4. yna ,y ) Y . y g ) . 24.03.2023 godz. 10.00
pozytywny wynik préby sprawnosci fizycznej, o ktorej

mowa w art. 137 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe

5 Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow do 7.03.2023 11.04.2023
" | szkoly podstawowej i dokumentow potwierdzajgcych godz. 8.00 godz. 15.00
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spelnienie przez kandydata warunkdw lub kryteriow

branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

jng li kwalifik chi
6. rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowany | 13.04.2023 godz, 10,00
kandydatow niezakwalifikewanych w postgpowaniu

rekrutacyjnym

Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli przyjgcia w 13.04.2023 20.04.2023

taci pi swiadczenia w postepowaniu
15 | FEVRG IR Gon posiepo godz. 10.00 gedz. 15.00

rekrutacyjnym

Podanie do publiczne] wiadomosci przez komisjg
8. | rekrutacyjna listy kandydatow przyjetych i kandydatow 24.04,2023 godz. 10.00

nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym

§8
Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia oraz przez umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Rybnik, 13.01.2023 r.

(podpis dyrektora)



