Uchwata nr IV /2026/2027
Rady Pedagogicznej
z dnia 31.08.2026 r.

STATUT

Przedszkola nr 18 w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym nr 6
w Rybniku



Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 18 w Rybniku;
organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6
w Rybniku, bedacego jednoczesnie dyrektorem Przedszkola nr 18 w Rybniku wchodzacego
w sktad Zespotu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika
Przedszkola nr 18 w Rybniku;

pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika przedszkola
niebedacego nauczycielem,;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola nr 18
w Rybniku;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw dzieci Przedszkola nr 18 w Rybniku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 18 w Rybniku;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ zespotu, w zakresie realizacji jej

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow zespotu.



§ 1.

1. Przedszkole nr 18 wZespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6, 44-251 Rybnik,

ul. Stanistawa Matachowskiego 40 w Rybniku.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik, 44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6
44-251 Rybnik
PRZEDSZKOLE NR 18
ul. Stanistawa Matachowskiego 44
tel./fax 32 42 18 495
REGON 242955510 NIP 6423179825

§ 2.

1. Cele przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:
rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do

rozumienia i poznawania wspotczesnego §wiata;

rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych

funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i 0sobistych oraz wzmacniania swojej

samodzielnosci | wytrwatosci;

budowania sprawczosci o0raz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla siebie

1 wspolnego dobra;

poznawania $wiata rdéznorodnych wartoSci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do

dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.



2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen W kazdym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, W ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a roéznorodno$¢ traktowana jest jako warto$é

spoteczna i edukacyjna.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby

budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania irozumienia emocji iuczué

wilasnych 1 innych ludzi.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwosé
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1umozliwiajacych poznawanie
wartos$ci | norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementéw
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdow konstrukcyjnych inarzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania

wWytworow swojej pracy.

12) Wspoétdziatanie zrodzicami, rdéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych  Zrédlem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na

warto$ciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka mniejszosci

narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci
I podjecie wezesnej interwencji specjalistyczne;;

a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej;
€) wilaczenie rodzicéw do aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola;

d) konsultacje z pedagogiem, logopeda;

e) formy wspotdziatania z rodzicami:

- zebrania ogdlne na poczatku i na koncu roku szkolnego,

- zebrania grupowe (wg harmonogramu);

- zajgcia otwarte i integracyjne (wg harmonogramu);



kontakty indywidualne (wg harmonogramu);

imprezy iuroczysto$ci przedszkolne;

warsztaty dla rodzicéw organizowane wedtug potrzeb;
zebrania rady rodzicow;

kontakty poprzez srodki komunikacji, w szczeg6lnosci strong internetowa, dziennik

elektroniczny oraz profil przedszkola na portalu spotecznosciowym;

kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany.

2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

3)

a)

f)

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ W réznych

grupach wiekowych i z dorostymi;
usprawnianie analizatorow poprzez rozwijanie spostrzegawczosci W trakcie dziatania;
rozwijanie muzyczno- plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych

zainteresowan | zdolno$ci dzieci;
nabywanie umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych sprawnos$¢ motoryczng i manualna;

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspo6tzycia w grupie;

Pomaoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu:

a)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega
na:

rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka istwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa W zyciu przedszkola.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci udzielanej pomocy.
¢) W ramach organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedszkole wspotdziata

z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie oceny funkcjonalnej dziecka.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke W czasie ich pobytu
w przedszkolu:

1) w przedszkolu:
a) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ W przedszkolu sprawuje nauczyciel,

b) w grupach 3 letnich nauczycielk¢ w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera pomoc

nauczyciela;

c) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga wozna

oddziatowa;

d) pomoc nauczyciela iwozna oddzialowa petnig dyzury w szatni w czasie schodzenia

i rozchodzenia si¢ dzieci wedlug ustalonego harmonogramu;

e) zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) organizowane sa w matych zespotach pod

obserwacja nauczycielki i pomocy nauczyciela;

f) sale zabaw sa wyposazone W podrgczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej

I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
g) przestrzegana jest liczebnos¢ grup nie przekraczajaca 25 dzieci;
h) stosuje si¢ odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 0grzewanie pomieszczen;
i) plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu;
J) drogi ewakuacyjne oznaczone sa W sposob wyrazny i trwaty;

k) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

W sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
I) ogrodzenie terenu przedszkola;

m) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;



n)

0)
p)

q)

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

I pomieszczen gospodarczych;
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

szczegdtowe zasady postgpowania okreslaja odrgbne procedury bezpieczenstwa

w przedszkolu opracowane przez rad¢ pedagogiczng.

2) poza przedszkolem:

a)

b)

w trakcie zajg¢ 1zabaw organizowanych wogrodzie przedszkolnym opiek¢ nad dzieémi
sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa;

przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

W czasie spacerow opieke nad jedng grupa wickowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub oddziatowa przedszkola;

wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisow bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych;

w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice, (prawni opiekunowie), ktorzy uczestnicza

W WYCieczce;

f) szczegblowa organizacj¢ spaceréw |1 wycieczek okresla regulamin spacerow

I wycieczek opracowany przez rade pedagogiczna;

g) szczegdtowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okreslone

zostaly w procedurze bezpieczenstwa opracowanej przez rade pedagogiczng.

3) Zasady dotyczace =zabezpieczenia maloletnich/dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg W dokumencie

»Standardy ochrony matoletnich”.

1. Dzieci sg przyprowadzane iodbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)

lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo. Stosowne

upowaznienie rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja u wychowawcy grupy:

1) dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka
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podczas przyprowadzania go do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow) do
momentu wejscia dziecka do sali zaje¢;

2) dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka do
chwili odebrania go przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

3) w sali zaje¢ za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i pomoc nauczyciela;

4) rodzic wskazuje w upowaznieniu zlozonym W przedszkolu osoby, ktore moga odebrac
dziecko z placowki za okazaniem dowodu tozsamosci.

5) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow oraz aktualny numer telefonu.

6) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7) pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

8) dzieci sa przyprowadzane iodbierane z przedszkola w godzinach zadeklarowanych przez
rodzicow w deklaracji.

9) rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka z przedszkola do godziny
konczacej prace przedszkola.

10) w trosce o zdrowie wiasnego dziecka iobecnych w przedszkolu do przedszkola nalezy
przyprowadza¢ dzieci zdrowe.
11) szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania okreslaja odrgbne procedury opracowane

przez rad¢ pedagogiczna.

§ 4.
Organami przedszkola sa:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom

W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) dopuszcza po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej programy nauczania zaproponowane

przez nauczycieli;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;
11) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami;

12) wspoétpracuje z pracownikami opieki medycznej sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzieé¢mi;
13) powotuje zespoty zadaniowe;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbtowych.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwala statut i regulamin rady pedagogicznej;
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5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespotem/przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy zespotu/przedszkola.

6) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
- projekt planu finansowego zespotu;
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych odznaczen,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

- przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora iinnych funkcji
kierowniczych w zespole w gtosowaniu tajnym,;

- kryteria oceny pracy nauczyciela;
- kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;
- zestaw programdow nauczania;
7) Szczegdtowe zadania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.

8) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3. Kompetencje rady rodzicow:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

4. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola w zespole:

1) wszystkie organy zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2) organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;

3) rodzice przedstawiajg wnioski poprzez przedstawicieli rady rodzicow;
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4)

5)

6)
7)

rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi i radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach organu;
wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;
rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz zespotu, z zachowaniem drogi

stuzbowej i obowigzujacych zasad.

5. Spory miedzy organami rozwigzywane sg:

1)

2)

3)

4)

rozstrzyganie sporé6w pomigdzy organami zespotu oraz podejmowanie ostatecznych

rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami zespotu dyrektor jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych

stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w zespole — strony

sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu Wwraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku;

5) jezeli wsporze miedzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje zespot

6)

7)

8)

9)

mediacyjny;
zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow rady pedagogicznej o najdtuzszym
stazu pracy;

w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas

nieokreslony;

zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub

dyrektora;

zespol mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami zespotu a dyrektorem
jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢

w ocenie tych stanowisk;

10) zesp6t mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie, 0 swojej decyzji

zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem;
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11) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna;

12) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia

konfliktu, kazdy z organow moze zwrécic si¢ do organu prowadzacego.

§ 5.

Organizacja pracy przedszkola

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich i 6- letnich.

Dzienny czas pracy przedszkola w grupach dziennych ustala si¢ w zalezno$ci od godzin
zadeklarowanych przez rodzicow.

Realizacja bezptatnego nauczania wychowania i opieki w przedszkolu odbywa si¢
w wymiarze 5 godzin dziennie.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.00.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone =zajecia dodatkowe
m.in. kétka zainteresowan.

Przedszkole, na prosbe rodzicow, organizuje zajgcia z religii lub etyki.

Zajecia z religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych.

10) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —

wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.

11) Grupy migdzyoddziatowe tworzone sa na okres roku szkolnego w godzinach od otwarcia

przedszkola do godz. 8.00 iod 13.00 do zamknigcia przedszkola — w celu zapewnienia

opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano ipo6zno odbieranymi z przedszkola.

12) Nauczyciel otwierajgcy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny otwarcia przedszkola do

momentu otwarcia pozostalych oddzialdéw, za§ nauczyciel zamykajacy przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.00 do momentu zamknigcia

przedszkola.
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13) Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

14) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

15) Nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

16) Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub wigkszej liczbie nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

17)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wzwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych organizuje si¢ zadania przedszkola
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18) Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
(edukacja domowa)

a) Kontrolowanie spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

b) Dyrektor zapewnia udzial w konsultacjach umozliwiajacych wlasciwe przygotowanie
dziecka do podj¢cia nauki w szkole

c) Dla dziecka konczacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
W porozumieniu z rodzicami, przeprowadza si¢ badanie gotowosci szkolne;j

19) W przedszkolu organizowane sg elementy preorientacji zawodowe;j.

20)W przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu dzieci na terenie
przedszkola, w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki, a takze podczas

zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

1. Procedura tworzenia grup:

1) przydziat dzieci do poszczegolnych grup nastgpuje na podstawie daty urodzenia dziecka;

2) jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zroznicowana tworzone sg grupy
mieszanie.

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

4) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci

14



W oddziale moze by¢ nizsza.

5) ostateczng decyzj¢ o przydziale dziecka do danej grupy podejmuje Dyrektor wraz z rada

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

pedagogiczna.

W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie do innej grupy, nawet

w czasie trwania roku szkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej 1 moze wynosi¢ w zaleznos$ci od rodzaju zajec:

a) z dzie¢mi w wieku 3-lat okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 4-lat okoto 15 minut;

C) z dzie¢mi w wieku 5-lat okoto 30 minut;

d) z dzie¢mi w wieku 6-lat okoto 30 minut.

§ 6.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia okresla w szczegodlnosci:

czas przeznaczony na realizacje zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

organizacj¢ zabaw iaktywno$ci dzieci, w tym aktywnosci podejmowanej z inicjatywy
dzieci;
czas przeznaczony na pobyt dzieci na Swiezym powietrzu, z uwzglednieniem warunkow

atmosferycznych i potrzeb dzieci;

organizacj¢ positkdw, czynnosci higienicznych, samoobstugowych i porzadkowych;
organizacje odpoczynku, wyciszenia iinnych form dostosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci;

czas przeznaczony na zaj¢cia i inne dziatania wynikajace z organizacji pracy przedszkola.
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Ramowy rozktad dnia stanowi podstawe¢ do ustalenia szczegdtowego rozkladu dnia dla
poszczegblnych oddziatow.

. Nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja
szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych,
potrzeb,  zainteresowan  iuzdolnien, mozliwosci  psychofizycznych,  rodzaju
niepelnosprawnosci oraz warunkow organizacyjnych oddziatu.

Szczegotowy rozklad dnia poszczegdlnych oddzialdéw moze rézni¢ si¢ w zakresie godzin
realizacji poszczegolnych aktywnos$ci, przy zachowaniu zasad okreslonych w ramowym
rozktadzie dnia oraz warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Szczegolowy rozktad dnia moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od biezacych potrzeb
dzieci, organizacji pracy oddzialu, warunkéw atmosferycznych, realizowanych
przedsiewzieé, uroczystosci, wycieczek oraz innych uzasadnionych okoliczno$ci.

Przy ustalaniu i realizacji rozktadu dnia zapewnia si¢ dzieciom warunki do podejmowania
réznorodnej aktywno$ci, w tym aktywnosci ruchowej, zabawy, odpoczynku, pobytu na
$wiezym powietrzu oraz samodzielnego i swobodnego wyboru aktywnosci, odpowiednio
do wieku i indywidualnych potrzeb dzieci.

Rozktad dnia jest organizowany w sposOb zapewniajacy rownomierne roztozenie
aktywnosci dzieci, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych oraz zasad ochrony
zdrowia i higieny.

Ramowy rozktad dnia oraz szczegdétowe rozklady dnia poszczegdlnych oddzialow sa

udostepniane nauczycielom 1 rodzicom dzieci w sposob przyjety w przedszkolu.

§7.

Czas pracy przedszkola:

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem

przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.

2. Funkcjonowanie placowki:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 10 godzin.

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora irady

rodzicow,

3) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ taczenia oddziatow.

16



3. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, W razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow

innego niz okre$lone w pkt. 1 — 3.

4. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane  iprowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby imozliwosci psychofizyczne wychowankow, a takze konieczno$¢ zapewnienia
wychowankom irodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

5. Szczegbdtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) materiaty graficzne, multimedialne przygotowane przez nauczycieli;
b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
d) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, wtym karty
pracy;
2) sposOb przekazywania wychowankom irodzicom materiatow niezbednych do realizacji
zajec:
a) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;
b) droga mailowa lub na =zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
¢) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa wychowankéw wtych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
17



Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:
a) nalezy korzystac¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
b)nalezy dostosowac czas spedzony przed monitorem ekranowym do wieku i mozliwosci
dzieci;

C) nalezy dostosowac przekazywane materialty multimedialne do wieku i mozliwosci dzieci.

§ 8,

Zasady odptatnosci za przedszkole:

1.

Rodzic dokonuje wptat za zywienie ipobyt z dotu, kazdorazowo do pigtnastego dnia

miesigca kalendarzowego nastepujacego po okresie rozliczeniowym.
Naleznosci ptatne sa przelewem na rachunek bankowy dochodéw zespotu.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole nie nalicza dziennej stawki zywieniowe;.

Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponoszg odptatnos¢ wg naliczanej
kalkulacji.

Dziecko 6-letnie nie podlega optacie za pobyt w przedszkolu.

Zmiany w odptatno$ci za przedszkole, w tym ilos¢ godzin, positkow mozliwe sg tylko za

zgoda Dyrektora, na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych).

§9.

Zakres zadan nauczycieli:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

1)

2)

3)

uwzglednianie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dziecka na terenie przedszkola, a takze podczas zajg¢ | zabaw w ogrodzie przedszkolnym;
natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy naruszania przez dzieci zasad
zachowania oraz wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby
zwrocenie sie o podanie celu pobytu, powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy 0 fakcie

przebywania osob postronnych;
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4) wezwanie Kkaretki pogotowia w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka oraz powiadomienie rodzicow, towarzyszenie dziecku w drodze do 1 w szpitalu do

momentu pojawienia si¢ rodzica.

2. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zapoznanie rodzicéw z podstawa programowsg wychowania przedszkolnego;

2) przekazywanie rzetelnej informacji o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wilaczenie
rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci itagodzenia trudnos$ci, na jakie
natrafiaja;

3) ustalenie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

4) wlaczenie rodzicow (opiekunow prawnych) w organizacj¢ imprez I uroczystosci
przedszkolnych;

5) zachecenie rodzicow (opickundéw prawnych) do wspotdecydowania w sprawach
przedszkola;

6) zapoznanie rodzicow z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktorych naleza:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (opieckunow
prawnych) lub przez upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo,
c) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
d) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej:

1) tworzenie planow oczekiwanych rezultatow;

2) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

4) wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoleczenstwie;
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5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawg programowa;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;
7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

8) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

9) wybdr programu wychowania przedszkolnego, sposrdod programéw dopuszczonych do

uzytku;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) dokonywanie samooceny swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:
1) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji;

2) szczegOlowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla poszczegdlnych
dzieci i catej grupy;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Kl. | szkoly - zapoznawanie rodzicéw z wnioskami z przeprowadzonej diagnozy,

4) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundéw prawnych) do
znajomo$ci zadan  wynikajacych W szczeg6lnosci  z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5) nauczyciele systematycznie wspotpracujg z rodzicami w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka, rozpoznawania jego potrzeb, mozliwosci, zainteresowan 1 uzdolnien oraz

wspierania jego samodzielno$ci i sprawczosci. w ramach wspolpracy nauczyciele na
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biezagco informuja rodzicow o postgpach 1 osiggnieciach dziecka, jego funkcjonowaniu,

trudno$ciach oraz obszarach wymagajacych dalszego rozwoju 1 wsparcia, a takze wspolnie

z rodzicami ustalajg kierunki i Sposoby wspomagania dziecka.

5. Wspotpraca ze specjalistami:

a)

b)

c)

kontakt z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w ramach doskonalenia zawodowego

— spotkania , warsztaty, wyktady;

organizowanie konsultacji, warsztatow dla rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

kontakt z dziecigcg przychodnig lekarskg . Organizowanie spotkan z lekarzami dla
dzieci , rodzicow i nauczycieli;

6. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

1)

2)

3)

Pedagog specjalny uzupelnia zadania realizowane przez innych nauczycieli, w tym

specjalistow, w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankoéw

oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym

i edukacyjnym.

Pedagog specjalny prowadzi dokumentacjg rejestrujgca podjete dziatania.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

realizacja dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego  ipelnego uczestnictwa

wychowankéw w zyciu przedszkola;

prowadzenie badan  1dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami;
wspieranie nauczycieli w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej  pracy

Z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankoéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wychowankdéw;

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

i) realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozZwoju uczniow;,

j) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow.

7. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog.

1)

2)
3)

Psycholog wspiera dziatania realizowane przez innych nauczycieli, w tym specjalistow,
w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankow oraz
planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym
i edukacyjnym w celu poprawy funkcjonowania wychowankow ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu.

Psycholog prowadzi dokumentacje rejestrujgca podjete dziatania.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

22



zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wprzedszkolu wcelu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo wychowankéw w zyciu przedszkola;

c) udzielanie  wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wformach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien  iinnych problemow

wychowankow;

e) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowankéw w srodowisku

przedszkolnym;

f) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

g) pomoc rodzicom inauczycielom wrozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

h) dbanie 0 bezpieczenstwo wychowankow.

1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad ikonsultacji dla rodzicow
I nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 10.

Zakres zadan pracownikow administracyjno— technicznych przedszkola.
1. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:
1) przestrzega¢ przepisdw bezpieczenstwa i P. Poz.

2) pomaga¢ nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom Ww czasie zajgé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglgdnieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

3) spelnia¢ czynnos$ci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecane przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajace ze szczegdtowego rozktadu dnia;

4) pomagac przy wydawaniu positkow, zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo;
5) pehi¢ dyzur w szatni;

6) wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy.

2. Do obowiazkow woznej oddziatowej w przedszkolu nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i P. Poz.

2) dbanie o czystosc¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
3) oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci,

4) dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wltamaniami;

5) na prosbe nauczycielki uczestniczenie w pracy opiekunczej i wychowawczej;

6) w czasie positkow rozktadanie dzieciom wszystkiego, co zostato wydane z kuchni;

7) wykonywanie innych czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu.
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3. Do obowiagzkow specjalisty do spraw zywienia — intendenta nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i P. Poz.
zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢;

sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkdéw iich prawidlowym
wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci,

W zwigzku z tym nadzorowanie pracy bloku zywieniowego i woznych oddziatowych;
dbato$¢ 0 nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych;
dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowe;j;

sporzadzanie jadlospisow;

prowadzenie dziatalnosci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnosci zywnosci

I zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego;

sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach produkcji

I obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami systemu HACCP;

prowadzenie magazynu  idokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

10) wykonywanie innych czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji

pracy.

4. Do obowiazkow kucharki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i P. Poz.;

punktualne przyrzadzanie, zdrowych i higienicznych positkow w oparciu o zasady systemu
HACCP;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
I dbanie o racjonalne ich zuzycie;

prowadzenie magazynu podrecznego;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych
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Z organizacji pracy.

5. Do obowigzkéw pomocy kuchennej:

1) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i P. Poz.;

2) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

3) zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z dostarczaniem produktow;
4) utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

5) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji

pracy.

6. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i P. Poz.;

2) dbanie o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

3) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;
4) strzezenie mienia przedszkolnego;

5) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece odcinku;

6) dbanie o piaskownice;

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji

pracy.

§ 11.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
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3)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci 0sobistej;

5) poszanowania wilasnosci;

6) opieki iochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet | zabawki znajdujace sie¢ W przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dyrektor w drodze uchwaly rady pedagogicznej ma prawo skreslic dziecko z listy

wychowankoéw w przypadku:

1) nie uiszczania optaty za przedszkole w okresie powyzej jednego okresu ptatniczego;

2) w razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 4 razy wmiesigcu w godzinach

funkcjonowania przedszkola;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca;
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4) nie zglaszania si¢ dziecka w terminie do dnia 25 wrze$nia;

5) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu Kkarty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza

chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.

§ 12.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku:

1) na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow);
2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne;

§ 13.

1. Postanowienia koncowe:
1) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

3) Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Organ Prowadzacy.

4) Z dniem wejs$cia W zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy
Statut.

5) Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym Statutu.

Statut przyjeto uchwala
Rady Pedagogicznej
z dnia 31.08.2026 r.
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